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Vorbereitungslektüre



Rechtswissenschaftliche Fakultät

• Begriff, Entstehung und Beendigung des GAV

• vertragsschliessende und beteiligte Subjekte des GAV

• Inhalt des GAV

• Geltungsbereich und Konkurrenz von GAV
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Überblick



Rechtswissenschaftliche Fakultät

Begriff, Entstehung und Beendigung des GAV
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Begriff

• Vertrag zwischen 

Arbeitgeberin/AG-

Verband und AN-

Verband

• normativer oder 

indirekt-

schuldrechtlicher 

Inhalt

• überbetriebliche 

Ebene

Beendigung

• Zeitablauf

• ordentliche 

Kündigung

• ausserordentliche 

Kündigung

• Aufhebungsvertrag

• Resolutiv-

bedingung

• Nachwirkung

Entstehung

• übereinstimmende 

gegenseitige 

Willenserklärungen

• Schiedsspruch

• Schriftform



Rechtswissenschaftliche Fakultät

Vertragschliessende Kollektivparteien
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Verbandsvertrag Firmenvertrag

Arbeitgeberverband – 

Arbeitnehmerverband

Arbeitgeberin – 

Arbeitnehmerverband

• Tariffähigkeit

• Tarifzuständigkeit

• Mehrheit von Vertragsparteien



Rechtswissenschaftliche Fakultät

Tariffähigkeit

• Rechtsfähigkeit

• Gegnerunabhängigkeit

• Unabhängigkeit von Dritten

• Freiwilligkeit der Vereinigung

• Gestaltung der Arbeitsbedingungen
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Rechtswissenschaftliche Fakultät

Beteiligte Einzelvertragsparteien: direkte 

Vertragsbindung
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Arbeitgeberverband Arbeitnehmerverband

Mitgliedschaft Mitgliedschaft

Anschluss Anschluss

AVE

Gesetz
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Arten der direkten Vertragsbindung

Seite 8

Verbands-

mitglied-

schaft

• aktuelle 

• vergangene

• Auflösung/ 

Verlust der 

Tariffähigkeit

• Begriff

• Wirkung

• Form

• Bedingungen

• Zwang

• Beendigung

• Wesen

• Zuständigkeit

• Gegenstand

• Voraus-

setzungen

• Wirkungen

• Kontrolle

• Verfahren

• normative 

Bestimmun-

gen

• indirekt-

schuldrecht-

liche Bestim-

mungen

Anschluss AVE

Gesetz 

Art. 333 

Abs. 1bis OR / 

FusG



Rechtswissenschaftliche Fakultät

Beteiligte Einzelvertragsparteien: Arten der 

indirekten Vertragsbindung
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GAV

• Ausdehnungs-

pflicht

Statuten EAV

• Ausdehnungs-

pflicht

• Übernahme

Erklärung

• Verpflichtungs-

erklärung

• Unterstellungs-

erklärung

Gesetz

• übliche Arbeits-

bedingungen



Rechtswissenschaftliche Fakultät

Inhalt des GAV
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normativer

Inhalt

schuldrechtlicher 

Inhalt

indirekt-

schuldrechtlicher

Inhalt

sonstiger

Inhalt

Wirkung zwischen 

EAV-Parteien

Wirkung zwischen EAV-

und GAV-Parteien

Wirkung zwischen 

GAV-Parteien



Rechtswissenschaftliche Fakultät

Wesen des normativen Inhalts
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GAV Abschluss

GAV Wirkung

Arbeitgeber-

verband

Arbeitnehmer-

verband

Einzelne 

Arbeitgeberin

Einzelner 

Arbeitnehmer



Rechtswissenschaftliche Fakultät

Wirkungen des normativen Inhalts
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Unmittel-

barkeit

Unabding-

barkeit

Unverzicht-

barkeit

Öffnungs-

klausel

Günstigkeits-

prinzip

Art. 357 Abs. 2 

OR
Art. 358 OR



Rechtswissenschaftliche Fakultät

Gegenstand des normativen Inhalts
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Abschluss-

normen

• Formvorschriften

• Abschlussgebote

• Abschlussverbote

Beendigungs-

normen

Inhalts-

normen

Auslegung

Ergänzung



Rechtswissenschaftliche Fakultät

Durchsetzung des normativen Inhalts
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individuelle 

Ebene

kollektive 

Ebene

gemeinsame

Durchführung

• Voraussetzungen

• Wirkung

• Tragweite

• Vertragsgemeinschaft

• UWG

• Firmenvertrag

• Einwirkung

weitere 

Möglichkeiten



Rechtswissenschaftliche Fakultät

Schranken des normativen Inhalts

Seite 15

Vorrang des 

zwingenden 

Rechts

• Grundsatz

• tarifdispositives 

Recht

• Günstigkeitsprinzip 

(Art. 358 OR)

wichtige 

Anwendungsfälle

• Gleichheit der 

Geschlechter

• Koalitionsfreiheit

• Freiheit der 

Einzelvereinbarung

• fremde 

Zuständigkeiten

• Privatleben der 

Arbeitnehmer/innen

• Arbeitsbedingungen



Rechtswissenschaftliche Fakultät

Wesen des indirekt-schuldrechtlichen Inhalts
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GAV Abschluss
Arbeitgeber-

verband

Arbeitnehmer-

verband

einzelne 

Arbeitgeberin

einzelner 

Arbeitnehmer

G
A

V
 W

irk
u
n
g



Rechtswissenschaftliche Fakultät

Durchsetzung des indirekt-schuldrechtlichen Inhalts
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Vertrags-

gemeinschaft

GAV-

Parteien

einzelner 

Verband

beteiligte 

AG und AN
Angeschlossene

eigene 

Mitglieder



Rechtswissenschaftliche Fakultät

Gegenstand des indirekt-schuldrechtlichen Inhalts
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Solidarnormen

• Leistungen der 

AGin zu Gunsten 

der Belegschaft

sonstige Normen
Ordnungs-

normen

• Ordnung und 

Verhalten der 

Arbeitnehmer im 

Betrieb

• Mitwirkung

• Anschluss

• Friedenspflicht der 

EAV-Parteien

• Leistungen an Dritte

• Kontrollen, Kautionen, 

Konventionalstrafen, 

Schiedsgerichte

Auslegung

Ergänzung
Schranken



Rechtswissenschaftliche Fakultät

Wesen des schuldrechtlichen Inhalts
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GAV Abschluss

GAV Wirkung

Arbeitgeber-

verband

Arbeitnehmer-

verband



Rechtswissenschaftliche Fakultät

Gegenstand des schuldrechtlichen Inhalts
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gesetzliche 

Bestimmungen

GAV-

Bestimmungen

• Einhaltungspflicht

• Durchführungspflicht

• Einwirkungspflicht

• Friedenspflicht

Auslegung

Ergänzung



Rechtswissenschaftliche Fakultät

Einwirkungspflicht

Seite 21

Einwirkung auf 

Verbandsmitglieder

Bindung durch 

Mitgliedschaft

Bindung durch 

Anschlussvertrag

Einwirkung auf 

Angeschlossene

keine Einwirkung 

auf Aussenseiter



Rechtswissenschaftliche Fakultät

Friedenspflicht
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aus Gesetz

• relative 

Friedenspflicht 

 Art. 357a Abs. 2 OR

• Art. 6 Abs. 1 EES

• Art. 30 Abs. 1 FabG

• Art. 28 Abs. 2 BV

aus GAV

• absolute 

Friedenspflicht

• Friedenspflicht nach 

Beendigung des GAV



Rechtswissenschaftliche Fakultät

Durchsetzung des schuldrechtlichen Inhalts

• Unterlassungsklage

• Feststellungsklage

• Schadenersatzklage

• Konventionalstrafe

• Kaution

• Urteilspublikation

• ausserordentliche Kündigung

• Strafverfolgung
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Rechtswissenschaftliche Fakultät

Schlichtungs- und Schiedswesen
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Regelungs-

streitigkeiten

Schlichtungs- 

und 

Schiedswesen

Rechts-

streitigkeiten

private 

Einrichtungen

staatliche

Einrichtungen



Rechtswissenschaftliche Fakultät

Geltungsbereich des Gesamtarbeitsvertrags
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Geltungsbereich

zeitlich räumlich sachlich persönlich

• Branchen-

vertrag

• Berufs-

vertrag

• Beginn

• Ende



Rechtswissenschaftliche Fakultät

Konkurrenz von Gesamtarbeitsverträgen
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Schein-

konkurrenz

echte 

Konkurrenz

gesetzliche 

Regeln

vertragliche 

Regeln

Regeln gemäss

Lehre und Praxis

• Branchenvertrag vor Berufsvertrag

• Spezialitätsprinzip

• Anzahl unterstellter Arbeitsverhältnisse
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