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 Betriebsordnung im Allgemeinen

• Wesen

• Wirkungen

• Kontrolle

 Einseitig erlassene Betriebsordnung

• Aufstellung

• Inhalt

 Vereinbarte Betriebsordnung

• Aufstellung

• Inhalt

Die Mitwirkung der Arbeitnehmerschaft beim 
Erlass der Betriebsordnung

13. Kap.  
Betriebl. Mitwirkung



5

Prof. Dr. W. Portmann, Universität Zürich, Arbeitsrecht, Zürich 2020

13. Kap.  
Betriebl. Mitwirkung

12. Kap.  
Gesamtarbeitsvertrag

11. Kap.  
Verfassungsrecht

10. Kap.  
Verfahren/IPR

9. Kap.  
Besondere Verträge

8. Kap.  
Beendigung

7. Kap.  
Ord. Kündigung

6. Kap.  
Sonstige Wirkungen

5. Kap.  
Fürsorgepflicht

4. Kap.  
Treuepflicht

3. Kap.  
Lohnzahlungspflicht

2. Kap.  
Arbeitspflicht

1. Kap.  
Arbeitsvertrag

212
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Die Mitwirkung der Arbeitnehmerschaft 
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