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Auslegung
Ergänzung

Ordnungs-

normen

Sonstige

Normen

Solidar-

normen

• Leistungen
des AG z.G.d. 
Belegschaft

• Ordnung und
Verhalten der 
Arbeitnehmer 
im Betrieb

• Mitwirkung
• Anschluss
• Friedenspflicht der 

EAV-Parteien
• Leistungen an Dritte
• Kontrollen, 
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Konventionalstrafen, 
Schiedsgerichte
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Mitgliedschaft
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Friedenspflicht
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• FabG 30 I
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• Absolute
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Durchsetzung des schuldrechtlichen Inhalts

 Unterlassungsklage

 Feststellungsklage

 Schadenersatzklage

 Konventionalstrafe

 Kaution

 Urteilspublikation

 Ausserordentliche Kündigung

 Strafverfolgung
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Konkurrenz

Schein-
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 Betriebsordnung im Allgemeinen

• Wesen

• Wirkungen

• Kontrolle

 Einseitig erlassene Betriebsordnung

• Aufstellung

• Inhalt

 Vereinbarte Betriebsordnung

• Aufstellung

• Inhalt

Die Mitwirkung der Arbeitnehmerschaft beim 
Erlass der Betriebsordnung
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 Allgemeines

 Rechtsträgerschaft

• Arbeitnehmervertretung

• Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

 Mitwirkungsrechte

• Allgemeines Informationsrecht

• Besondere Mitwirkungsrechte

 Zusammenarbeit

 Gewillkürte Mitwirkungsordnungen

• Mitwirkungsbestimmungen in GAV

• Mitwirkungsbestimmungen in 
Betriebsvereinbarungen

Die Mitwirkung der Arbeitnehmerschaft 
aufgrund des Mitwirkungsgesetzes
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Betriebsordnung/Betriebsvereinbarung

Betriebs-
vereinbarung

Betriebs-
ordnung

Betriebs-
vereinbarung 

gemäss 
Gesamt-

arbeitsvertrag

Betriebs-
vereinbarung 

gemäss 
Einzelfall-

ermächtigung

Einseitig
erlassene
Betriebs-
ordnung

Zweiseitig
erlassene
Betriebs-
ordnung
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