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13. Kap.  
Betriebl. Mitwirkung

12. Kap.  
Gesamtarbeitsvertrag

11. Kap.  
Verfassungsrecht

10. Kap.  
Verfahren/IPR

9. Kap.  
Besondere Verträge

8. Kap.  
Beendigung

7. Kap.  
Ord. Kündigung

6. Kap.  
Sonstige Wirkungen

5. Kap.  
Fürsorgepflicht

4. Kap.  
Treuepflicht

3. Kap.  
Lohnzahlungspflicht

2. Kap.  
Arbeitspflicht

1. Kap.  
Arbeitsvertrag

184

Ausgangslage des kollektiven Arbeitsrechts

• Vertragsfreiheit als Ausgangspunkt

• Wirtschaftliches Ungleichgewicht 

der Parteien

• Ausgleich durch Gruppenmacht

• Verfassungsrechtliche Verankerung

des kollektiven Arbeitsrechts
11. Kap.  

Verfassungsrecht
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Sonstige Wirkungen
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Fürsorgepflicht

4. Kap.  
Treuepflicht

3. Kap.  
Lohnzahlungspflicht

2. Kap.  
Arbeitspflicht

1. Kap.  
Arbeitsvertrag
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Akteure im kollektiven Arbeitsrecht

Arbeitgeber-

Verband

Arbeitnehmer-

Verband
GAV

Einzelner

Arbeitgeber

Einzelner

Arbeitnehmer
EAV

12. Kap.  
Gesamtarbeitsvertrag Struktur beim Verbandsvertrag
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13. Kap.  
Betriebl. Mitwirkung

12. Kap.  
Gesamtarbeitsvertrag
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Verfassungsrecht

10. Kap.  
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9. Kap.  
Besondere Verträge

8. Kap.  
Beendigung

7. Kap.  
Ord. Kündigung

6. Kap.  
Sonstige Wirkungen

5. Kap.  
Fürsorgepflicht

4. Kap.  
Treuepflicht

3. Kap.  
Lohnzahlungspflicht

2. Kap.  
Arbeitspflicht

1. Kap.  
Arbeitsvertrag
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Akteure im kollektiven Arbeitsrecht

Arbeitnehmer-

Verband

Einzelner

Arbeitgeber

Einzelner

Arbeitnehmer

12. Kap.  
Gesamtarbeitsvertrag Struktur beim Firmenvertrag
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13. Kap.  
Betriebl. Mitwirkung

12. Kap.  
Gesamtarbeitsvertrag

11. Kap.  
Verfassungsrecht

10. Kap.  
Verfahren/IPR

9. Kap.  
Besondere Verträge

8. Kap.  
Beendigung

7. Kap.  
Ord. Kündigung

6. Kap.  
Sonstige Wirkungen

5. Kap.  
Fürsorgepflicht

4. Kap.  
Treuepflicht

3. Kap.  
Lohnzahlungspflicht

2. Kap.  
Arbeitspflicht

1. Kap.  
Arbeitsvertrag
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Koalitionsfreiheit im weiteren Sinne

Koalitions-

freiheit

i.e.S.

Arbeits-

kampf-

freiheit

BV 28 

I

— BV 28 

II - IV

Tarif-

autonomie

11. Kap.  
Verfassungsrecht
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13. Kap.  
Betriebl. Mitwirkung

12. Kap.  
Gesamtarbeitsvertrag

11. Kap.  
Verfassungsrecht

10. Kap.  
Verfahren/IPR

9. Kap.  
Besondere Verträge

8. Kap.  
Beendigung

7. Kap.  
Ord. Kündigung

6. Kap.  
Sonstige Wirkungen

5. Kap.  
Fürsorgepflicht

4. Kap.  
Treuepflicht

3. Kap.  
Lohnzahlungspflicht

2. Kap.  
Arbeitspflicht

1. Kap.  
Arbeitsvertrag

188

Koalitionsfreiheit im engeren Sinne

Koalitions-

freiheit

Öff.-rechtl.

Freiheitsrecht

Dritt-

wirkung

Positive KF

Einzel-
ebene

Verbands
-ebene

Negative KF

Einzel-
ebene

Verbands-
ebene

11. Kap.  
Verfassungsrecht
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13. Kap.  
Betriebl. Mitwirkung

12. Kap.  
Gesamtarbeitsvertrag

11. Kap.  
Verfassungsrecht
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9. Kap.  
Besondere Verträge
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Beendigung

7. Kap.  
Ord. Kündigung

6. Kap.  
Sonstige Wirkungen

5. Kap.  
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4. Kap.  
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3. Kap.  
Lohnzahlungspflicht

2. Kap.  
Arbeitspflicht

1. Kap.  
Arbeitsvertrag
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Tarifautonomie und Tariffähigkeit

 Verliehene Rechtsmacht 

 Rechtsfähigkeit

 Gegnerunabhängigkeit

 Unabhängigkeit von Dritten

 Freiwilligkeit der Vereinigung

 Gestaltung der Arbeitsbedingungen

12. Kap.  
Gesamtarbeitsvertrag
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13. Kap.  
Betriebl. Mitwirkung

12. Kap.  
Gesamtarbeitsvertrag

11. Kap.  
Verfassungsrecht

10. Kap.  
Verfahren/IPR

9. Kap.  
Besondere Verträge

8. Kap.  
Beendigung

7. Kap.  
Ord. Kündigung

6. Kap.  
Sonstige Wirkungen

5. Kap.  
Fürsorgepflicht

4. Kap.  
Treuepflicht

3. Kap.  
Lohnzahlungspflicht

2. Kap.  
Arbeitspflicht

1. Kap.  
Arbeitsvertrag

190

Arbeitskampffreiheit

Arbeitskampf-

freiheit

Öff.-rechtl.

Freiheitsrecht

Dritt-

wirkung

Rechtmässiger

Arbeitskampf

Rechtswidriger

Arbeitskampf

Arten des

Arbeitskampfs

11. Kap.  
Verfassungsrecht
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13. Kap.  
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12. Kap.  
Gesamtarbeitsvertrag
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Besondere Verträge

8. Kap.  
Beendigung
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Ord. Kündigung

6. Kap.  
Sonstige Wirkungen

5. Kap.  
Fürsorgepflicht

4. Kap.  
Treuepflicht

3. Kap.  
Lohnzahlungspflicht

2. Kap.  
Arbeitspflicht

1. Kap.  
Arbeitsvertrag

191

Begriff, Entstehung und Beendigung des GAV

• Vertrag zwischen 
Arbeitgeber/AG-
Verband und AN-
Verband

• Normativer oder 
indirekt-
schuldrechtlicher 
Inhalt

• Überbetriebliche 
Ebene

• Zeitablauf
• Ordentliche 

Kündigung
• Ausser-

ordentliche 
Kündigung

• Aufhebungs-
vertrag

• Resolutiv-
bedingung

Begriff

• Übereinstim-
mende gegen-
seitige Willens-
erklärungen

• Schiedsspruch
• Schriftform

Entstehung Beendigung

12. Kap.  
Gesamtarbeitsvertrag
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13. Kap.  
Betriebl. Mitwirkung

12. Kap.  
Gesamtarbeitsvertrag
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Verfassungsrecht
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Verfahren/IPR

9. Kap.  
Besondere Verträge
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Beendigung

7. Kap.  
Ord. Kündigung
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2. Kap.  
Arbeitspflicht

1. Kap.  
Arbeitsvertrag

192

Direkte Vertragsbindung

Arbeitgeberverband Arbeitnehmerverband

Mitgliedschaft Mitgliedschaft

AVE

Gesetz

Anschluss Anschluss

12. Kap.  
Gesamtarbeitsvertrag
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13. Kap.  
Betriebl. Mitwirkung

12. Kap.  
Gesamtarbeitsvertrag

11. Kap.  
Verfassungsrecht

10. Kap.  
Verfahren/IPR

9. Kap.  
Besondere Verträge

8. Kap.  
Beendigung

7. Kap.  
Ord. Kündigung
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Sonstige Wirkungen

5. Kap.  
Fürsorgepflicht

4. Kap.  
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2. Kap.  
Arbeitspflicht

1. Kap.  
Arbeitsvertrag
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Indirekte Vertragsbindung

StatutenGAV

• übliche Arbeits-
bedingungen

Gesetz

EAV

Erklärung

• Ausdehnungs-
pflicht

• Übernahme

• Verpflichtungs-
erklärung

• Unterstellungs-
erklärung

• Ausdehnungs-
pflicht

12. Kap.  
Gesamtarbeitsvertrag
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13. Kap.  
Betriebl. Mitwirkung

12. Kap.  
Gesamtarbeitsvertrag

11. Kap.  
Verfassungsrecht

10. Kap.  
Verfahren/IPR

9. Kap.  
Besondere Verträge

8. Kap.  
Beendigung

7. Kap.  
Ord. Kündigung

6. Kap.  
Sonstige Wirkungen

5. Kap.  
Fürsorgepflicht

4. Kap.  
Treuepflicht

3. Kap.  
Lohnzahlungspflicht

2. Kap.  
Arbeitspflicht

1. Kap.  
Arbeitsvertrag
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Inhalt des GAV

Indirekt-

schuldrechtlicher

Inhalt

Wirkung 
zwischen EAV-
Parteien

Wirkung 
zwischen GAV-
Parteien

Normativer

Inhalt

Sonstiger

Inhalt

Schuldrechtlicher 

Inhalt

Wirkung 
zwischen EAV-
und GAV-Parteien

12. Kap.  
Gesamtarbeitsvertrag
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13. Kap.  
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Gesamtarbeitsvertrag

11. Kap.  
Verfassungsrecht

10. Kap.  
Verfahren/IPR

9. Kap.  
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8. Kap.  
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7. Kap.  
Ord. Kündigung

6. Kap.  
Sonstige Wirkungen

5. Kap.  
Fürsorgepflicht

4. Kap.  
Treuepflicht

3. Kap.  
Lohnzahlungspflicht

2. Kap.  
Arbeitspflicht

1. Kap.  
Arbeitsvertrag
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Wesen des normativen Inhalts

Arbeitgeber-

Verband

Arbeitnehmer-

Verband
GAV Abschluss

Einzelner

Arbeitgeber

Einzelner

Arbeitnehmer

GAV Wirkung

12. Kap.  
Gesamtarbeitsvertrag

EAV
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2. Kap.  
Arbeitspflicht

1. Kap.  
Arbeitsvertrag

196

Gegenstand des normativen Inhalts

Auslegung

Ergänzung

Inhalts-

normen

Beendigungs-

normen

Abschluss-

normen

12. Kap.  
Gesamtarbeitsvertrag
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2. Kap.  
Arbeitspflicht

1. Kap.  
Arbeitsvertrag
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Wirkungen des normativen Inhalts

Unabding-

barkeit

Unverzicht-

barkeit

Unmittel-

barkeit

OR 

357 II/2

Öffnungs-

klausel

Günstigkeits-

prinzip

12. Kap.  
Gesamtarbeitsvertrag
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7. Kap.  
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5. Kap.  
Fürsorgepflicht

4. Kap.  
Treuepflicht

3. Kap.  
Lohnzahlungspflicht

2. Kap.  
Arbeitspflicht

1. Kap.  
Arbeitsvertrag
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Durchsetzung des normativen Inhalts

Kollektive

Ebene

Individuelle

Ebene

Gemeinsame

Durchführung
Einwirkung

12. Kap.  
Gesamtarbeitsvertrag
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Schranken des normativen Inhalts

Vorrang des
zwingenden 

Rechts

• Grundsatz
• Tarifdispositives 

Recht
• Günstigkeitsprinzip

Wichtige
Anwendungs-

fälle

• Gleichheit der 
Geschlechter

• Koalitionsfreiheit
• Freiheit der 

Einzelvereinbarung
• Fremde 

Zuständigkeiten
• Privatleben der 

Arbeitnehmer/innen
• Arbeitsbedingungen

12. Kap.  
Gesamtarbeitsvertrag


