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Vorbereitungslektlre

Portmann/Wildhaber/Rudolph, Schweizerisches Arbeitsrecht, 5.
Auflage, Zurich/St. Gallen 2024, Randziffern 1217-1250
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Die Mitwirkung der Arbeitnehmerschaft beim
Erlass der Betriebsordnung

« Betriebsordnung im Allgemeinen
 Wesen
*  Wirkungen
« Kontrolle
* Einseitig erlassene Betriebsordnungen
« Aufstellung
* Inhalt
* Vereinbarte Betriebsordnungen
* Vereinbarung
* Inhalt
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Die Mitwirkung der Arbeithehmerschaft aufgrund
des Mitwirkungsgesetzes

« Allgemeines
* Rechtstragerschaft
» Arbeitnehmervertretung
* Einzelne Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
*  Mitwirkungsrechte
« Allgemeines Informationsrecht (Art. 9 MitwG)
« Besondere Mitwirkungsrechte (Art. 10 MitwG)
* Arbeitsschutz (Art. 48 Abs. 1 ArG)
« Betriebstibernahme (Art. 333a OR)
» Massenentlassung (Art. 335f OR)
« Sozialplan (Art. 335i OR)
« Berufliche Vorsorge (Art. 11 BVG)
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Die Mitwirkung der Arbeithehmerschaft aufgrund
des Mitwirkungsgesetzes

« Zusammenarbeit
« Gewillktrte Mitwirkungsordnungen

« Mitwirkungsbestimmungen in Gesamtarbeitsvertragen

« Mitwirkungsbestimmungen in Betriebsvereinbarungen
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